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2. Credenciamento da Entidade

x . Certificado de| PERIODO
INSCRICAO/CADASTRO NUMERO Regularidade VALIDADE FEDERAL | ESTADUAL:| MUNICIPAL
CERTIFICADO DE
ENTIDADE
BENEFICENTE DE
ASSISTENCIA SOCIAL— | 4708 X 10/05/2019
CEBAS
CONSELHO
MUNICIPAL DIREITOS
DA CRIANCA E DO 34 X 20/03/2018 X
ADOLESCENTE
CONSELHO
MUNICIPAL DE X
| ASSISTENCIA SOCIAL a4 S i
UTILIDADE PUBLICA LEI N° / Decreto DATA
FEDERAL = K
ESTADUAL . -
MUNICIPAL Port/ Decreto 160/2003 08/12/2003
DOCUMENTOS PUBLICOS N° DATA DE VALIDADE
ALVARA VIGILANCIA 55506/2016 Em andamento- solicitado em maio
SANITARIA (Sec. Saude) de 2017, prorrogado 12/02/2018
ALVARA DO CORPO DE
BOMBEIROS AVCB294118 02/05/2022
1. Caracterizagdo da Entidade

A Casa Lar Espirita Caminho De Nazaré foi fundada em 20 de Dezembro de 1999.
As histérias de vida das criancas e adolescentes atendidas pelo' Acolhimento
Institucional s&io marcadas por pobreza de politicas publicas, abandono, maus fratos,
abuso sexual, vitimas enfim, da situacdo sécio-econdmica precdria de grande parte da
populacdo brasileira;
Este quadro exige mudancas na gestdo das politicas publicas, como também na
politica de atendimento das instituicdes que trabalham com esta demanda.
Em suma, a Casa Lar Espirita Caminho De Nazaré, desde sua fundagdo em 1999, tem
abracado a misséo de minimizar o alto indice de criangas e jovens que vivem em
situacdo de risco, acolhendo-as e obedecendo as direfrizes de protecdo,
excepcionalidade, provisoriedade e transitoriedade.

O Lar Espirita Caminho De Nazaré é o espago no qual as criangas refomam



relacdes no processo educativo, novas formagdes e regras de convivéncia social,
novos hdbitos de higiene, saude e alimentagdo visando melhor qualidade de vida. A
InstituicGo persegue e garante os direitos de seus acolhidos, segundo os principios e
premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

A proposta fundamental deste Acolhimento Institucional é té-lo o mois parecido
com um lar, embora provisério; paralelamente, desenvolve-se um trabalho
conscientizacd@o da comunidade quanto a sua responsabilidade social para com o
proximo.

A diretriz do nosso trabalho consiste em proporcionar um Lar para as criancas,
embora provisério, com caracteristicas de proteg@o e moradia, visando a garantia de
direitos a convivéncia comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares, sendo

estes preferencialmente em familias de origem.

2. Finalidade Estatutdria da Entidade Social;

Art. 2° - O Lar é uma instituicdo sem fins lucrativos, de durag&o ilimitada, cuja
finalidade é o acolhimento institucional de criancas, nos termos do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, sem qualquer distingdo de sexo, cor, raca, credo e sem
discriminacdo. Paragrafo Unico: S&o também finalidades do Lar, de forma gratuita:

a. promocdio da assisténcia social, incluindo o desenvolvimento de servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos; )

b. promoc¢do da cultura;

c. promocdo da educacdo, incluindo o atendimento a criangas em idade de creche;

d. promocdo da saude; e. promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

f. defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

g. promog¢do do voluntariado;

h. promocéo do desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

i. promocdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria juridica
gratuita de interesse suplementar;

j. promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais;

k. promocdo de cursos profissionalizantes para adolescentes e jovens aprendizes,

inclusive cursos para adultos, visando a inclus&o social;

. promocdo de atividades socio-desportivas educacionais, concentradas nas seguintes
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dreas:

| - Educacional: voltados como disciplina ou atividade extracurricular desportiva
no ambito da educacdo bdsica, fundamental, médio e superior promovendo
atividades no contra turno escolar, objetivando o desenvolvimento integral do
individuo;

Il - Formacdo Desportiva: projetos voltados para a iniciagdo e desenvolvimento
motor geral de criancas e adolescentes por meio da pratica de atividades desportivas
e fisicas orientadas; .

Il - Area Socio-Desportiva: projetos que utilizem o desporto como ferramenta de
insercéo social, propiciando as pessoas de baixa renda oportunidades para praticas
desportivas, promover atividades de conciliagdo e mediagdo comunitdria, tudo

visando o atendimento da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social.

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA
Apds o reordenamento dos servigos de Acolhimentos Institucionais, as criangas

passaram a ser acolhidos através da determinagdo judicial apds constatagdo de sua
situacd@o de risco e violagdo de seus direitos. No entanfo somente em algumas
excepcionalidades o préprio Conselho Tutelar poderd realizar o acolhimento.

A motivacdo para oferecer o servico de acolhimento seria alcancar como
objetivo representar o melhor interesse da crianga € 0 menor prejuizo Ao seu processo
de desenvolvimento. Somente em casos em que ndo for possivel realizar uma
infervencdo mantendo a crianga no seu convivio com a sud familia (nuclear ou
extensa).

Procurando sempre promover fortalecimento, a emancipagcdo e a inclusdo
social das familias, por meio do acesso ds politicas publicas e agcdes comunitarias.
Garantindo na hipdtese de afastamento o acesso da familia e as criangas o acesso a
rede de servicos publicos.

Priorizar os esforcos para preservar e fortalecer vinculos familiares e
comunitdrios das criancas atendidas, favorecer a constituicdio como sujeito e cidaddo.

As acdes sempre serdo para garantir a protegdo e defesa de toda a crianca
que precise de acolhimento, combatendo toda forma de discriminacdo e violéncia as
criancas.  Sempre priorizando  atendimentos  personalizados e  individualizados,
promovendo seguranga, apoio, protegcdo e cuidado.

Sendo um servico que favoreca a formagdo da identidade da crianga

respeitando & sua individualidade e histéria de vida.



Visando o mais rapido possivel investimento na familia que contribua com
mudancas que favoregcam o possivel retorno ao convivio familiar.
Intervir de forma a fortalecer os vinculos familiares, ou a reintegrar com outros

meios de convivio social.

4, Andlise Diagnéstica da Realidade do Municipio

De acordo com a redlidade do municipio, de dados coletados, se faz necessario o
acolhimento institucional, no qual criangcas com seus direitos violados, em funcdo de
negligencia, abandono ou quando seus familiares ou responsdveis encontram se
temporariamente impossibilitados de suprir cuidados e protegdo.

O acolhimento persegue e garante os direitos de seus acolhidos, segundo 0Os

principios e premissas do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.

5. Obijetivo Geral e Objetivos Especificos
Objetivo Geral:

e Acolher criancas encaminhadas pela Vara da Infancia e ou pelo Conselho Tutelar,
durante 24 horas, proporcionando um ambiente de escuta, acolhimento e de insercdo

no atendimento bdsico proposto pelo Servigo.

Objetivos Especificos:

. Atender &s necessidades bdsicas de alimentacdo, higienizagdo, salude, vestudrio e
moradia a qualguer hora do dia ou da noite; )

« Encaminhar aos servicos da rede de saude, quando detectados casos de
necessidade;

« Recepcionar a crianga, iniciar os contatos com Conselho Tutelar e rede de servigos,
para identificacdo da situagcdo e da familia, visando o mais rdpido possivel
investimento na familia que contribua com mudancas que favoregcam o possivel
retorno ao convivio familiar;

« Infervir de forma a fortalecer os vinculos familiares, ou a reintegrar com outros meios de
convivio social;

e Promover o envolvimento da comunidade na manutencdo, planejomento e
execucdo dos programas de protegdo as criangas, por meio de insercao Nos recursos

como escolas, creches, postos de saude, dreas de lazer, esportivas € outros;



e Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas domiciliares ou
monitoradas ao Acolhimento Institucional, ou o transporte da criangca até o local de
residéncia de sua familia quando possivel. )

e Ressaltar a necessidade do trabalho em rede, com os érgdos publicos (conselhos
Tutelares, Vara da Inféncia e Juventude, secretarias e outros).

e Informar ao Judicidrio quando se faz necessdrio a integragdo em familia substituta
visto que se esgotaram as possibilidade de retorno a familia de origem.

« Propiciar suporte emocional, social, educacional e cognitivo necessdrio ao resgate da
autoestima, o retorno aos vinculos familiares e comunitdrios, oferecendo a protegdo

integral aos atendidos.

6. Critérios adotados para inser¢do do usudrio no Servigo

O acolhimento das criangcas se dd mediante encaminhamento do Conselho
Tutelar, Poder Judicidrio, ou excepcionalmente, pelo proprio programa de acolhimento,
conforme previsto no ECA, no Artigo 93: “As entidades que mantenham programa de
acolhimento poderdo, em cardter excepcional e de urgéncia, acolher criangas sem
prévia determinacdo da autoridade competente, fazendo comunicag¢do do fato até o
2° dia Util imediato”. Criancas que tenham tido seus direitos violados por agcdo ou omissa

da sociedade ou do estado.

7. Qualificagdo do publico alvo: .

Atender 20 criancas de 0 a 12 anos de ambos os sexos que tenham fido seus
direitos ameacados ou violados por agdo ou omissdo da sociedade ou do estado; por
falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsavel; por rozdo de conduta dos
responsdveis, vitimas de maus tratos, negligéncia, abandono familiar do‘Municipio de

Aracatuba.

8. Identificagdo do servigo, programa ou projeto.
8.1 Identificar onde serd desenvolvida as atividades

Todas as atividades serdo desenvolvidas na Entidade Lar Caminho de Nazare,
localizada & Rua Natalino Pereira da Silva,140- Bairro Verde Parque. Que conta com
espaco para oficinas, atividades socioeducativas, grupos, brinquedoteca, sala de

informdtica e videoteca.

8.2 Tipo de Servigo,
Servigos Tipificados de Prote¢cGo Social Especial de Alta Complexidade:

Servico de Acolhimento Instifucional, modalidade: Casa Lar



9. Metodologia
As acdes serdo executadas, no sentido de garantir a protecdo e defesa de

toda a crianca que precise de acolhimento, combatendo toda forma de
discriminacdo e violéncia &s criangas. Busca, com base na vivencia combinada
a direitos e deveres assumir compromisso como forma de apropriagdo e
exercicio da cidadania.

Ressaltando que o servico de acolhimento deve favorecer a formagdo da
identidade da crianca respeitando & sua individualidade e histéria de vida,
visando fortalecer os vinculos familiares e comunitdarios, garantindo «
convivéncia e preservacdo do vinculo entre irmdo.

A metodologia de trabalho terd como base a legislagdo contida no Estatuto
da crianca e do Adolescente. O Servico serd executado ininterruptamente por
uma equipe de trabalho composta por: Coordenador, Assistente Social,
Psicologo, Mde Social, Cozinheira, Auxiliar de Servico Geral e Secretdrio
Administrativo.

As atividades serdo realizadas no espaco da Entidade - Lar Caminho de
Nazaré, desenvolvidas pela Equipe Técnica através de reunides, atendimentos
individualizados, grupos socioeducativos, acolhidas, rodas de conversa, dentre
outras acdes que serdo elencadas abaixo, com suas devidas especificacoes e
formas de execugdo:

1. Acgobes Administrativas
1.1. Reunides de Equipe Técnica

As reunides acorrerdo quinzenalmente, para avaliar as atfividades realizadas,
questionar pontos positivos e negativos das infervengcdes e propor novas tarefas a
serem executadas. Ressaltamos que nestas reunides poderd ser necessaria a
participacdo n&o sé6 da equipe técnica, mas sim das maes sociais, que lidam

diretamente e diariamente com as criangas acolhidas.
1.2. Capacitagoes

As capacitacdes ocorrerdo semestraimente com palestrantes especializados em
determinados assuntos, para que possamos aprimorar os servicos prestados as

criancas visando garantir a qualidade do atendimento.



1.3. Reunides com Funciondrios

As reunides ocorrerdo trimestralmente, com os funciondrios da Instituicdo dirigido
pelo diretor administrativo, para propiciar condicdes para que todos exponham seus
pontos de vistas, fatores de entrave no trabalho, proposicdo de alternativas que

minimizem ou solucionem as situagdes e problemas.

1.4 Elaborag¢do do Plano de Trabalho

Periodo reservado para elaboracé@o do Plano de Trabalho do ano seguinte pela

coordenacdo e técnicas. O Plano de trabalho € elaborado anualmente.

2. Acdes Junto aos Usudrios/Familias e os Instrumentais utilizados

2.1 Atendimento inicial/Recepg¢ao:

O primeiro contato da crianga com a Unidade de acolhimento é efetuado na
Recepcdo. Por ser o primeiro contato, € importante que este seja um momento
acolhedor, favorecendo a intfegrac@o da crianga na instituicdo. Tratar a crianga pelo
nome, com palavras de conforto, transmitindo-lhe seguranca e apoio sdo atitudes
imprescindiveis neste momento.

Se no ato da recepcdo ndo houver um técnico de plantdo, a recepgdo deve ser
realizada pelo funciondrio que se encontrar na unidade de acolhimento nd momento.

0

Procedimentos
Se arecepcdo acontecer através de um funciondrio:

- Receber determinacdo judicial, se houver;

- Receber e registrar os pertences da crianga;

- Apresentar a instituicéo e acomodd-lo no local onde ird dormir;

- Posteriormente todas as informacdes referentes & recepgdo da crianga devera
serdo repassadas para a Equipe Técnica que procederd a Acolhida.

Se a recepcdo acontecer através de um técnico:

- Verificar a determinacdo judicial ou pedido de acolhimento do Conselho Tutelar;
- Receber e registrar os pertences da crianga;
- Apresentar o funciondrio que lhe mostrard a instituicdo e o local onde ird dormir.

Responsdveis pela execugdo:

- Técnico ou funciondrio presente no momento em que a crianga adentrar a
instituicdo.

Instrumentais utilizados:

- Relacdo de pertences da crianga.



2.2 Acolhida .
Acolhimento é um momento especial de contato entre o usudrio e o técnico onde

se estabelecem vinculos que devem ser favoraveis para d continvidade do
atendimento. Devem ser respeitados os sentimentos expressos pela crianga, traduzidos
as vezes por manifestagdes agressivas, por choro ou siléncio. E importante que o
acolhido perceba a disposicdo do técnico em ajudd-lo neste momento dificil. A
acolhida ocorrerd diariamente.

Procedimentos:

- Identificac@o do técnico e esclarecimento sobre a funcdo;

- Estando o acolhido muito demanda inicial (se a crianga estiver disponivel para
falar e em conformidade com a idade e nivel de compreensdo) j& que na maioria das
vezes sAo bebés; )

- Informar em linguagem acessivel sobre as regras de convivio da unidade de
acolhimento, bem como seus direitos e deveres;

- Caso o acolhido ndo tenha sido apresentado aos demais, favorecer o
entrosamento apresentando-o.

Responsdveis pela execuggo:

Assistente Social e Psicologo

Instrumentais Utilizados:

Registro de Procedimentos Didrios.

2.3 Avaliagdo Médica

Apds o acolhimento, da crianga deve ser agendada uma consulta médica para
verificacd@o do estado atual de satde do acolhido e imediato tratamenfo e/ou acdes
de prevencdo de doengas. O acompanhamento médico deve ser realizado
preferencialmente na rede PUblica de Atendimento, de preferéncia semestral.

Responsdvel pela execugdo:

Assistente Social

Instrumentais utilizados:
- Dados preliminares da saude da crianga;
- Formuldrio de acompanhamento médico;

- Controle de Medicamentos;

2.4 Atendimentos Individualizado/Escuta qualificada
Apds a acolhida, o técnico realiza a entrevista individual como acolhido,

coletando informacdes sobre sua histéria de vida, seus interesses, relagdes familiares,



situac@o escolar e outras informagdes que se fagam necessdrias, se possivel, conforme
a idade de cada crianca e grau de compreensdo. Os atendimentos tambem
ocorrerdo diariamente.

Em se tfratando de grupos de irmdos, o atendimento pode ser realizado
coletivamente, ou individualmente, segundo a avaliagdo do técnico.

Procedimentos:
- Atendimento Individual em sala reservada;

- Escuta qualificada

- Coleta de informagdes sobre os motivos do acolhimento na visGio do acolhido;

- Informacdo ao acolhido sobre a situacdo de acolhimento, explanagdo sobre
situacdo judicial e andamento do processo de acolhimento institucional;

- Esclarecimentos de duvidas e orientagoes;

- Preenchimento do Formuldrio de Identificagdo.

Responsdveis pela execugdo:

Assistente Social e Psicdlogo .

Instrumentais Utilizados:

- Formuldrio de Identifica¢cdo;

- Registros de Procedimentos didrios.

2.5 Levantamentos de Informa¢oes Complementares

Apds o atendimento individualizado com o acolhido e j& tendo coletado as
informacaes iniciais, a equipe técnica deve realizar contatos telefénicos e pessoais junto
ao Orgdo encaminhador, unidade escolar, familia e rede Intersetorial para o
levantamento de informacdes complementares que instrumentalizem e orientem as
intervencdes técnicas, isso ocorrerd diariamente para melhor acompanhamento.

Procedimentos '

- Contatos telefénicos e reunides com os atores sociais envolvidos no caso para
levantamento de informacdes complementares.

Responsdveis pela execugdo:

Assistente Social e Psicologo;

Instrumentais utilizados:

- Dados preliminares da salude da crianga;

- Relatdrio de Visita Domiciliar



2.6 Inser¢do na rotina da casa

Apds o Atendimento Técnico Individualizado o acolhido € inserido na rotfina da
casa, sendo estimulado a participar das atividades domésticas didrias, também recebe
orientagdes quanto aos cuidados com a higiene pessoal e com os seus pertences. As
criancas serdo encaminhadas para realizar oficinas IUdicas e pedagdgicas na rede de
atendimento, buscando sua integracd@o na comunidade, ressaltando que os acolhidos
terdo a opcdo de participar das atfividades no contra turno escolar. )
Responsdveis pela execugdo:

- Ma&e Sociais/Educadores sociais sob supervisdo técnica.
2.7 Atividades de Lazer/vida didria

As atividades de lazer e de vida didria devem ser estimuladas de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertencimento e de
identidade, incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitdria.

Os acolhidos devem ter acesso a atividades de lazer internas e externaos,
plonejadas tanto pela instituicdo de acolhimento (festas de aniversario, passeios, dentre
outras), quanto organizadas por pessoas ou instituicdes com as quais tenham vinculo:
familiares, amigos préximos, escola, associagcdo comunitdria, instituicdes religiosas, etc.
Também deve ser estimulados e orientados a participacdo nas atividades de vida didria
como: organizagdo do espago, dos pertences pessoo‘is, tarefas de organizacdo
doméstica, entfre outras, tendo em vista o seu desenvolvimento integral. Ocorrerd
diariamente.

Responsdvel pela execugdo:

Equipe Técnica e mae social/Educador Social

2.8. Aulas de Judo

Atividades de judd das criangas juntamente com as criangas do projeto “Um Novo
Amanhd”. Ressaltamos que esta ocorrerd trés dias na semana no contra turno escolar,
objetivando o respeito com o outro, bem como a disciplina e regras. Os ‘atendimentos

serdo prestados através de professores especializados em Judd.

2.9. Atividade Religiosa
Todos os domingos das 09:00hs as 9:30hs serdo realizadas atividades religiosas, de
carater cristdo, com duragcdo de meia hora, com palestra visando o fortalecimento da

Fé dos acolhidos e reflexdo, bem como o resgate de valores morais e familiares.
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2.10. Passeios:

Proporcionar atividades externas mensalmente, visando o acesso ao lazer, a
cultura, a convivéncia comunitdria, além de estabelecer vinculos afetivos através do
Programa de Apadrinhamento Afetivo, onde as criangas possam passar o fim de
semana com seus padrinhos. Comemoragdo de aniversdrios e datas festivas.
Ressaltamos que no més de outubro por ser o més das criangas, serdo realizados
passeios semanais além de festividades dentro do ambiente institucional,
proporcionando diversdes e muitas brincadeiras diversificadas com outras criangas e
grupos visitantes que no més que foi mencionado acaba tendo adesdo muito maior

que no decorrer dos outros meses do ano.

2.11. Visitas Domiciliares
Essas ocorrerdo quinzenalmente, principalmente logo apds acolhimento. Serdo

realizadas pelas técnicas.

2.12 Visitas Monitoradas
Ocorrerdo semanalmente, duas vezes na semana com intuito de acompanhar as

visitas dos familiares junto aos acolhidos, para continuar ou manter o vinculo se for o

caso de familia extensa. Executadas pelas técnicas e se necessdrios as maes sociais.

3. Agoes técnicas coletivas:

Reuni@o com a equipe técnica juntamente com as criangas ocorrerd semanal,
para discussé@o da rofina didria e avaliagdo, readequacdo dos servicos prestados e das
acdes e reacdes e suas consequéncias, e orientagcdo para desenvolvimento da
autonomia e o respeito para com o outro; de uma forma de escuta para atendermos

as necessidades dos acolhidos.

3.1. Atendimento Social

As atividades atenderdo a Tipificac&o Nacional de Servigos Socioassistenciais.

Os atendimentos ocorrerdo diariamente, atfravés de acolhida/Recepcdo,
escuta, estudo Social, orientacd&o e encaminhamentos para a rede de $ervicos locais
com resolutividade, acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos
realizados, elaboracd&o de relatdrios e/ou prontudrios, diagndstico socioecondmico,

Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos, orientagdo para acesso d
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documentacdo pessoal, atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana,
inserco em projetos/programas de capacitagdo e preparacdo poré: o trabalho,
estimulo ao convivio familiar, grupal e social, mobilizagdo para o exercicio da
cidadania, articulacdo da rede de servigos socioassistenciais, arficulagdo com 0s
servicos de outras politicas publicas setoricis e de defesa de direitos; articulagdo
interinstitucional com os demais o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos,
monitoramento e avaliacdo do servico, organizagdo de banco de dados e
informacdes sobre o servico, sobre organizacoes governamentais e ndo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.2. Atendimento Psicolégico
Os atendimentos psicoterapéuticos serdo feitos a partir do momento que o

usudrio ingressa na Entidade, através do levantamento histérico do usudrio, atraves da
enfrevista inicial e anamnese. Os atendimentos serdo efetuados de forma
individualizada e em grupo. Ressaltamos que os atendimentos clinicos serdo realizados,
fora do ambiente institucional através de parcerias com algumas clinicas particulares e
também trabalho em rede.

Quando necessdrio serdo encaminhados para os érgdos da drea de saude
para algum tipo de fratamento especifico e/ou para ministrar algum tipo de
medicacdo psicotropica.

As criancas que ainda possuirem algum tipo de vinculo familiar receberdo
orientacdes para oportunizar momentos sociais para que bermanego o vinculo afetivo,
haja vista que em algumas situagdes, existe a possibilidade de retorno a familia de
origem. .

3.3 Grupos Socioeducativo

Os atendimentos em grupo trabalhdo visando uma observagdo e intervencdo
dentro do ambiente institucional, proporcionando a convivéncia coletiva, amenizando
os conflitos existentes, por causa de histéricos e vivéncias que cada crianga traz.
Acontecera mensalmente, de forma de dindmicas, roda de conversa e oficinas com

temas especificos.

3.4. Discussdo de caso

As discussdes de caso, ocorrerdo diariamente com a equipe técnica e maes
sociais dentro do ambiente institucional. Ressaltamos que poderdo se estender para as
equipes técnicas, fora da Entidade (Técnicos do Judicidrio, bem como a rede envolvida

No Caso).
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3.5 PIA

Elaboracdo do PIA: Serd desenvolvido pela equipe técnica quando a crianca for
acolhido na entidade, de forma gradativa, conforme seja obtida informagdes pessoais
dos mesmos, logo serd complementado durante as reunides de equipe (assistentes

sociais, psicdlogas e outros profissionais envolvidos). A elaborag&o ocorrerd semestral.

3.6 Acolhida/entrevista inicial/triagem

Essas acdes serdo realizadas diariamente, principaimente quando houver

acolhimento.

3.7 Preparagdo para o desligamento

Desenvolver sua autonomia, caso ndo ocorra a adogdo ou retorno para familia de
origem. Em caso de adogdo preparar para nova etapa e convivéncia com a nova

famflia. A preparacdo para o desligamento ocorrerd diariamente.

3.8 Elaboracdo de Relatérios quantitativos e qualitativos

Mensalmente serdo elaborados relatérios quantitativos e qualitativos  para

apresentacdo do frabalho realizado na Entidade de Acolhimento.

3.9 Elaboracdo de relatérios a rede )

Mensalmente serdo elaborados relatérios informativos a toda rede que presta
atendimento e acompanhamento da familia do acolhido, ou readliza

acompanhamento fora do ambiente Institucional.

3.10 Abertura de prontudrio

Apds o Atendimento Técnico Individualizado, deve ser aberto o Prontudrio da
crianca.Um prontudrio bem elaborado representa um instrumento eficaz de
acompanhamento técnico. Nele devem estar contidas todas as informacdes sobre a
histéria de vida do acolhido. Os procedimentos estabelecidos para organizagdo e
alimentacdo devem ser seguidos a risca, pois, caso contrario, informagdes importantes
podem ser perdidas comprometendo a infervencdo técnica. Mesmo apds o
desacolhimento, o prontudrio deve permanecer na instituigéo resguardando a histéria
de vida da crianca. No prontudrio devem constar: registro sobre o histérico de vida,

mctivo do acolhimento, anamnese inicial, data da entrada e desligamento,
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documentacdo pessoal, informagoes sobre o desenvolvimento (fisico, psicologico €

intelectual), condigdes de saude, etc. Deve conter também, informacdes sobre a

familia de origem e resumo do trabalho desenvolvido com vistas & reintegragdo familiar.

Os registros devem ser consultados apenas pelos profissionais devidamente autorizados.

Os prontudrios sGo organizados com 0Os seguintfes instrumentais padronizados:

19.

Formuldrio de identificagcdo

PIA (Plano Individualizado de Atendimento);

PAF (Plano de Atendimento Familiar);

Relacdo de Pertences da Crianca;

Formuldrio de Estudo Social;

Anamnese;

Andlise da Autonomia da Crianca;

Dados Preliminares da Saude da Crianga;

Formuldrio de Acompanhamento Médico;

Controle de Medicamentos;

Relatério de Visita Domiciliar;

Registro de Visita Domiciliar;

Registro de visita Monitorada;

Relatdrio de Visita Institucional;

Registro de Procedimentos Didrios;

Registro de Situagdo de Evasdo;

Guia de Encaminhamento - referéncia e contra referéncia;
Guia de desligamento;

Termo de Responsabilidade Sobre a Saida do Menor da. Unidade de

Acolhimento;

20.
21.

Registro de Frequéncia — Grupos € Oficinas;
Protocolo de Entrega de Documentacdo Particular e Pertences Pessoais.

Além dos instrumentais, s&o arquivados no prontudrio individual do acolhido,
cépias de relatérios enviados Ao Poder Judicidrio, sobre a crianga € familia.

Responsdveis pela execugdo:
Assistente Social e Psicologo
Instrumentais utilizados:
Instrumentais padronizados.

3.11 Alimentagdo do prontudrio
As informacdes deverdo ser didrias.

3.12 Visitas Institucionais

Essas ocorreram mensalmente, para acompanhamento do desenvolvimento

escolar das criangas.

3.13 Informacdo ao Poder Judicidrio

No prazo de 24 horas, d partir do momento do acolhimento, a equipe fécnica

deve informar ao Poder Judicidrio sobre o acolhimento da crianga por meio de relatorio

informativo, que deverd ser protocolado no Protocolo Geral do Férum do Municipio.
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3.14 Estudo de Caso

O estudo de caso é atividade técnica utilizada durante o processo de
acompanhamento para elaboragcdo de diagndstico sobre o acolhido visando &
redlizacdo de intervencdes. No estudo de caso ocorre a sistematizagcdo das
informacdes colhidas nos procedimentos de acolhida, atendimentos técnicos
individualizados, visitas domiciliares, contatos com o érgdo encaminhador, informagdes
e observacdes realizadas junto a familia, bem como informagdes coletadas com a rede
intersetorial, numa visdo integrada de acompanhamento. O Estudo de caso ocorrerd
mensalmente para melhor avaliagd&o e acompanhamento.

Durante o estudo de caso é possivel avaliar as possibilidades reais de retorno ao
convivio familiar, que posteriormente serdo sugeridas na elaboragcdo do PIA (Plano
Individualizado de Atendimento).

Responsdveis pela execugdo:

Assistente Social e Psicdlogo.
3.15 PIA (Plano Individualizado de Atendimento)

O PIA (Plano Individualizado de Atendimento), deve ser elaborado no prazo de 30
(trinta) dias a partir do momento do acolhimento, também ocorrerd frimestraimente.
Nele devem constar informacdes pessoais de cada crianga, assim como informagoes
escolares, familiares, histérico pessoal, proposicdo de objfaﬁvos e metas tracadas a
curto, médio e longo prazo. Deve também constar a participagdo® da rede de
atendimento, que atuard no caso, discriminando-se os profissionais envolvidos e
atribuicées no acompanhamento.

Para a elaboracdo do PIA é imprescindivel atentar para os interesses do acolhido,
considerando sua idade e grau de compreensdo. Sempre que possivel o PIA deve
priorizar a reintegracdo familiar. Apds a elaboragdo, o PIA deve ser enviado ao Poder
Judicidrio para avaliacdo e durante este periodo as acdes propostas jG devem ser
desenvolvidas. Caso ndo seja aprovado pelo Poder Judicidrio, durante a audiéncia
concentrada o PIA deve ser reformulado e as agdes junto ao acolhido devem ser
reorganizadas.

Procedimentos:
- Sintese das informacdes coletadas e preenchimento do instrumenta;

- Entrevista do acolhido;
- Arficulacdo com profissionais da Rede de Protecdo Socioassistencial e

Intersetorial;
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3.16 PAF (Plano de Atendimento Familiar)

O PAF (Plano de Atendimento Familiar), assim como o PIA, € um plano que deve
ser tracado objetivando agdes que devem ser desenvolvidas jUnTo a familia do
acolhido, com a participacé@o ativa desta, durante o periodo em que perdurar ©
processo de institucionalizagdo. Deve ser elaborado em conjunfo com a Rede de
Protec@o Socioassistencial e Intersetorial que dard suporte a familia, auxiliando nos
procedimentos, encaminhamentos e garantindo a efetivacdo das agdes necessarias
para, se possivel, o retorno ao convivio familiar. Ressaltamos que em 2012 o Lar Espirita
Caminho de Nazaré iniciou o Programa Apadrinhamento Afetivo, e em 2017 daremos
sequéncia neste Programa, através de acompanhamentos e preparagcdo para novos
padrinhos para outras criangas se necessdario. Enfafizamos que este Programa €
direcionado & criancas com poucas chances de adogdo com consentimento do
Judicidrio e Promotoria. .

Procedimentos:

- Sintese das informacdes coletadas e preenchimento do instrumental;

- Entrevista com a familia;

- Arficulacdo com profissionais da Rede de Protegdo Socioassistencial e
Intersetorial;

Responsdveis pela execugdo:

- Assistente social e Psicolégico. Participagdo .de profissionais da Rede
Socioassistencial e/ou intersetorial e acolhido e familia (se for possivel).

Instrumentais utilizados:

- PIA (Plano Individualizado de Atendimento)

- PAF (Plano Atendimento Familiar)

3.17 Grupos Socioeducativos

S@o grupos de apoio, de cardter reflexivo, onde se discutem e compartilham as
dificuldades pessoais e familiares. Possibilita o fortalecimento de vincuios, a socializagcdo,
a disseminacdo de informacdes e a construcdo de agdes de enfrentamento a partir
das vivéncias pessoais e familiares. Nos grupos podem ser discutidos diversos temas,
conforme a demanda, idade e grau de compreensdo dos envolvidos. Nas unidades de
acolhimento, os grupos podem ser realizados tanto com familiares quanto com os
acolhidos, com temas pré estabelecidos, favorecendo a froca de experiéncia e a

superacdo da situacdo de vulnerabilidade. Grupo ocorrerd quinzenalmente.
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Responsavel pela execugdo:
- Psicélogo e Assistente Social
Instrumentais Utilizados:

- Registro de Frequéncia de Grupos
3.18 Articulagdo Intersetorial .

A articulac&o com a Rede Socioassistencial e Intersetorial € uma acdo presente
com todas as etapas de atendimento das Instituicées de acolhimento de Criancas, a
mesma ocorrerd semanalmente. Apesar das dificuldades em tornar a intersetorialidade
uma prdatica consistente, a articulagdo intersetorial € uma das estratégias mais utilizadas

no processo de viabilizagdo de direitos dos acolhidos e de suas familias.

Procedimentos

- Contatos telefénicos;

- Reunides com orgdos/programas € servigcos;
- Encaminhamentos.

Responsdvel pela execugdo:

Psicologo e Assistente Social

In_strumentais Utilizados:

- Guia de Encaminhamento - Referéncia e Contrarreferéncia

3.19 Visita domiciliar

A visita domiciliar € um dos instrumentos de acompanhamento que permite co
técnico conhecer o ambiente de convivéncia, a dindmica, relacionamento e a rotina
das familias. Manter uma postura de n&o intimidagdo, de respeito a familia propiciara
uma maior receptividade favorecendo a agdo técnica de observagdo e entrevista.

As visitas tém o objetivo de auxiliar o técnico no planejamento e execucdo das
intervencdes. Devem ser redlizada sem curto espago de tempo, de preferéncia
quinzenalmente, pelos técnicos da unidade de acolhimento para acompanhamento
nos casos em que hd a possibilidade de retorno do acolhido ao convivio familiar.

Apds a visita, o técnico preenche formuldrio de Visita Domiciliar que deverd ser
anexado ao prontudrio individual da crianga.

Procedimentos:

- Visita quinzenal &s familias (nos casos de possibilidade de retorno da crianca ao
convivio familiar);
- Emprego das técnicas de entrevista e observagdo;
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- Registro da agdo.
Responsdvel pela execugdo:
- Psicdlogo e Assistente Social
Instrumentais Utilizados:

- Relatdrio de visita domiciliar;

- Registro de visita domiciliar.

3.20 Visita Monitorada

A visita monitorada é uma acdo muito importante, pois possibilita ao técnico a
observacao da relacdo familiar. Contribui, também, para estimular a preservagcdo e
fortalecimento do vinculo familiar e conscientizacdo por parte da familia, de sua
importéncia na vida da crianga/adolescente. A visita ocorre na unidade de
acolhimento e familiares/amigos do acolhido semanalmente. Durante a visita
monitorada o técnico pode ou n&o permanecer durante todo o periodo na sala junto a
familia/amigos e acolhido. A decis@o sobre estar presente ou parcialmente presente
deve ser cautelosa, levando em consideracdo as peculiaridades de cada caso.

Procedimentos:

- Recepcdo acolhedora dos familiares e/ou amigos do acolhido na sala de visitas;

-Orientagodes (se forem necessarias); '

- Recepcdo do acolhido na sala de visita; )

- Observacdo da acdo (afetividade, discurso explicito e implicito, expressdes
verbais e gestuais, iniciativas de aproximagdo e preservagdo do vinculo, respeito as
orientacdes dadas pela equipe técnica);

- Apds a visita, preenche-se o Registro de Visita Monitorada.

Responsdvel pela execugdo:

Psicologo e Assistente Social;

Instrumentais Utilizados:

- Relatdrio de Visita Monitorada
3.21 Desligamento .

Tanto nos casos de reintegracdo & familia de origem (natural ou extensa), quanto
nos casos de encaminhamento para a familia substituta, o servico de acolhimento deve
promover um processo de desligamento gradativo, oportunizando ao acolhido a
despedida necessdria do ambiente, dos colegas, dos educadores e dos demais

profissionais. Além da criangca que serd desligada, também devem ser preparados os
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.

educadores e os demais acolhidos com os quais tenha mantido contato em razdo do
acolhimento. Isso ocorrerd semestralmente.

A crianca em processo de desligamento deve fer a oportunidade de conversar
sobre suas expectativas e insegurancas de acordo com seu grau de entendimento. Do
mesmo modo, os educadores que mantém vinculagdo afetiva mais significativa a
mesma, devem ser preparados para que mantenham uma postura encorajadora para
com este. Quando for o caso, que complete a maioridade dentro da Entidade de
Acolhimento necessita ter nocdes de como conduzir suas relagoes profissionais, afetivas
e sociais. E importante que saiba também que terd apoio durante um periodo de
tempo para que possa adaptar-se da melhor maneira a nova rofina.

Em caso de ébito ocorre o arquivamento do caso, encerrando assim o vinculo
com o servico de acolhimento institucional.

Procedimentos:

- Atendimentos em Grupos;

- Atendimentos Individualizados;

Treinamentos aos educadores sociais/m&es sociais € funciondrios sobre como
proceder junto a crianca.

Responsdvel pela execugdo:

-Psicologo e Assistente Social

Iinstrumentais/Materiais Utilizados: )

- Guia de desligamento; .

- Protocolo de entrega de documentagéo particular e pertences pPEessoais.

3.22 Acompanhamento a egresso

Apds o desacolhimento da crianga, os técnicos da unidade de acolhimento
devem manter o acompanhamento que acontecerd por um periodo de seis meses ou
mais, dependendo da determinagcdo judicial. As visitas domiciliares devem ser
realizadas nos casos de reinsercdo familiar ou saida por maioridade.

Em caso de colocacdo em familia substituta o acompanhamento serd realizado
pelo Poder Judicidrio.

Responsdvel pela execugdo:

Psicologo e Assistente Social .

Instrumentais/Materiais Utilizados:

- Relatério de Visita Domiciliar;
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- Registro de Visita Domiciliar.

3.23 Arquivamento .

O arquivamento do caso ocorrerd por meio de determinacdo do Poder Judicidrio.
A Equipe Técnica da Unidade de Acolhimento cabe manter o Poder Judicidrio
informado sobre as acdes realizadas, por meios dos relatérios informativos.

Responsdvel pela execugdo:

Psicologo e Assistente Social.

3.24 Acoes junto ao funciondrio

Serdo realizadas orientacdes sistematicas e individuais com as educadoras sociais,
objetivando, a integragdo das atividades propostas na unidade de acolhimento. Serd
efetivado pela equipe técnica, reunides mensais, com temas elencados durante rodas
de conversas semanais, ofertando orientacdes para tentar solucionar problemas na
din&dmica da Unidade de Acolhimento.

Essa acdo serd realizada mensalmente pela equipe técnica ou de acordo com a
demanda espontanea, visando intervir nas situagoes apresentadas no coftidiano da
Unidade de Acolhimento.

Responsdvel pela execugdo:
Psicologo e Assistente Social .

3.24.1 Reunioes

Serdo efetivadas pela equipe técnica, reunides mensais, com femas elencados,
durante rodas de conversas ofertando orientacdes para tentar solucionar problemas na

dindmica da Unidade de Acolhimento.

3.24.2 Acolhida

Apds o atendimento técnico individualizado, o acolhido € apresentado para as
Mdaes Sociais favorecendo o entrosamento, inserido na rotina da casa, também
orientado sobre cuidado com higiene pessoal e com seus pertences. Importante que o

acolhido perceba da disposicdo do funciondrio de ajudd-lo.
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CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

Meta |Etapa| Especificagao Indicador fisico Duragdo
/ fase
Unidade |Quantidade de| Inicio Término
participantes e|{01/01/2018|31/12/2018
agoes/ano
Acoes Administrativas Partici Ano
pantes
1. 1.1 | Reunides de equipe Quinzenal 07 24 101/01/2018|31/12/2018
1.2 | Capacitacdes Semestrais 03 02 [01/01/2018|31/12/2018
1.3 | Reunides com Trimestral 10 04 (01/01/2018{31/12/2018
funciondrios
1.4 [Elaboragdo Plano de Anual 05 01 |01/11/2018|31/12/2018
Trabalho 2019
Acodes junto aos usudrios/
Familiares:
2.1 | Atendimento Mensal 06 12 |01/01/2018(31/12/2018
inicial/Recepcdo
2.2 | Acolhida Didrio 02 365 |01/01/2018(31/12/2018
) 2.3 | Avaliacdo Médica Semestral 20 02 |01/01/2018(31/12/2018
" | g4 |/Mencimento Didrio 02 | 365 |01/01/2018|31/12/2018
individualizado/ escuta
qudlificada
0.5 | Levantamento de Diariament | 02 | ‘365 |01/01/2018|31/12/2018
Informagoes &
complementares
2.6 | Insercdo na rotina da Didrio 04 365 |01/01/2018{31/12/2018
casa
2.7 | Atividades de Lazer/Vida Didria 06 365 |01/01/2018(31/12/2018
2.8 | Aulas de Judd Semanal 08 144 |01/01/2018(31/12/2018
(3X)
2.9 | Atividade Religiosa Semanal 20 48 |01/01/2018|31/12/2018
(1vez)
2.10 | Passeios Mensal 20 15 |01/01/2018(31/12/2018
2.11 | Visita domiciliar Quinzenal 02 24 |01/01/2018|31/12/2018
2.12 | Visita Monitorada Semanal 04 92 101/01/2018(31/12/2018
Acoes Técnicas Coletivas
3.1 | Atendimento Social Didrio 08 384 |01/01/2018(31/12/2018
3.2 | Atendimento Psicolégico Didrio 08 384 [01/01/2018|31/12/2018
3.3 | Grupos socioeducativos Mensal 08 48 101/01/2018|31/12/2018
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3.4 | Discuss@o de caso Semanal 02 48 101/01/2018|31/12/2018
3.5 | PIA Semestral 06 40 |01/01/2018|31/12/2018
3,4 | Acolhida [enirevisia Didrio 02 | 24 |01/01/2018|31/12/2018
inicial/triagem)
3.7 | Visita domiciliar Quinzenal 02 24 101/01/2018(31/12/2018
3.8 | Visita Monitorada Semanal 04 92 101/01/2018|31/12/2018
3.9 | Preparacdo para o Didrio 02 385 |01/01/2018|31/12/2018
Desligamento
3,10 | Flaboracgo derelatdrios | \ionoic | 03 | 12 |01/01/2018|31/12/2018
qualitativos e .
quantitativos
3.11 | Elaboracdo de relatdrios Mensal 02 12 |01/01/2018|31/12/2018
drede
312 | Apertura de prontudrio Mensal 02 | 24 |01/01/2018/31/12/2018
3.13 | Alimentag¢do do Didrio 02 365 101/01/2018|31/12/2018
prontudrio
3. 3.14 | Visitas Institucionais Mensal 03 12 (01/01/2018(31/12/2018
3.15 | Informacdo poder Mensal 03 24 101/01/2018|31/12/2018
Juridico
3.16 | Estudo de Caso Mensal 02 240 [01/01/2018(31/12/2018
3.17 | PIA Semestral 06 40 [01/01/2018(31/12/2018
3.18 | PAF Semestral 06 40 |01/01/2018|31/12/2018
3.19 | Grupos socioeducativos Mensal 08 48 101/01/2018|31/12/2018
3.20 | Articulacéo Intersetorial Semanal 02 84 |01/01/2018|31/12/2018
3.21 | Desligamento Semestral 04 10 {01/01/2018|31/12/2018
3.22 | Acompanhamento a Semestral 02 12 101/01/2018|31/12/2018
egresso
3.23 | Arguivamento Semestral 02 12 101/01/2018(31/12/2018
3.24 | Acoes Junto aos Mensal 02 12 |01/01/2018(31/12/2018
funciondrios
3.24.1| Reunides Mensal 03 12 101/01/201831/12/2018
3.24.2| Acolhida Didrio 02 365 [01/01/2018({31/12/2018
10. Recursos Humanos
N° de | Quantidade Fungdo Carga Saldrio Fonte pagadora
ordem hordria Bruto
01 1 Assistente Social |30h R$2.365,92 | Federal/Préprio
02 01 Psicologa 40h R$2.365,92 | Federal/Préprio
03 03 Mdaes sociais 44 h $3.991,31 | Federal/Munici/Proprio
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44h [RR$1.391,78

04 01 Cozinheira Federal/Préprio’
05 0l Secretdario Administ] 44 h  [R$ 2.387.83 | Préprio
06 02 Servicos Gerais 44h [|R$2.359,56 | Préprio

11. Infra Estrutura disponivel para as agoes

N° de ordem Quantidade | Especificagcdo
01 01 Recepcdo
02 01 Sala assistente social
03 01 Sala diretoria
04 01 Sala de psicologa
05 08 Banheiros
06 0] Cozinha
07 01 Lavanderia
08 01 Refeitdrio
09 07 Quartos
10 03 Salas
11 01 Sala de Medicamentos
12 01 Sala de Infomdatica
13 01 Sala de Video
14 01 Sala de Judd

e Recursos Materiais

N° de ordem Quantidade | Especificagdo
1 04 Computadores
2 03 Impressoras
3 04 Mesas
4 40 Cadeiras
5 03 Televisores
6 02 DVD
7 01 Mdaquina digital
8 01 Retroprojetor
9 05 Armdarios
10 25 Camas
11 04 Beliches
12 02 Fogdes
13 05 Geladeiras
14 03 Veiculos (Kombi ,Uno e Van)
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12. Recurso Financeiro - Plano de Aplicagdo para 2018

CUSTOS VERBAS
VALOR VALOR CO FINAN CO FINANC | CO FINAN
DESCRICAO MES ANO FEDERAL MUNICIPAL | PROPRIO
Liquido Liquido RS 120.000,00 | RS 24.000,00 RS 146.333,40

DESPESA PESSOAL 16.566,97 | 214.673,40 72.000,00 14.400,00 | 128.273,40
Assistente Social  2.365,92 (1) 2.110,66 27.438,58 25.000,00 0,00 2.438,58
Psicodloga 2.365,92 (1) 2.110,66 27.438,58 25.000,00 0,00 2.438,58
Maéae Social Madi  1.359,16 1.236,85 16.079,05 14.500,00 0,00 1.579,05
Mdae social Ailce 1.452,37 1.330,05 17.290,65 0,00 14.400,00 2.890,65
Mae social Adriana 1.179,78 1.073,60 13.956,80 0,00 0,00 13.956,80
Secretdrio Adm. 2.387,83 (1) 2.128,89 27,675,57 0,00 0,00 27.675,57
Cozinheira 1.391,78 (1) 1.266,52 16.464,76 5.700,00 0,00 10.764,76
Serv Gerais Luciana 1.179,78 1.073,60 13.956,80 0,00 0,00 13.956,80
Serv. Gerais Neide 1.179,78 1.104,67 14.360,71 0,00 0,00 14.360,71
INSS Empregados  x13 1.252,69 16.284,97 0,00 0,00 16.284,97
1/3 férias x12 373,20 4.478,40 1.800,00 0,00 2.678,40
Sindical/Assistencial  x12 176,40 2.116,88 0,00 0,00 2.116,88
FGTS x13 1.181,49 15.359.37 0,00 0,00 15.359.37
PIS x12 147,69 1.772,28 0,00 0,00 1.772,28
MATERIAL CONSUMO 2.805,00 33.660,00 28.300,00 2.800,00 2.560,00
Alimentacdo/higiene/limpeza 1.350,00 16.200,00 13.000,00 2.800,00 400,00
Combustivel/Oleo 1.000,00 12.000,00 11.460,00 0,00 540,00
Vestudario/Cama/Mesa/Banho 300,00 3.600,00 2.000,00 0,00 1.600,00
Material Expediente/Informdatica
/Recarga Cartucho/Papelaria 155,00 1.860,00 1.840,00 0,00 20,00
SERVICOS PF/PJ 3.500,00 42.000,00 19.700,00 6.800,00 15.500,00
Agua/Esgoto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Energia Elétrica 1.500,00 18.000,00 13.000,00 2.160,00 2.840,00
Telefone 200,00 2.400,00 2.300,00 0,00 100,00
Gas (GLP) 470,00 5.640,00 2.400,00 2.640,00 600,00
Manutencdo Veicular/Predial 350,00 4.200,00 2.000,00 2.000,00 200,00
Medicamentos 200,00 2.400,00 0,00 0.Q0 2.400,00
Contabilidade 280,00 3.360,00 0,00 0,00 3.360,00
Material Permanente 500,00 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

TOTAL | 22.871,97 | 290.333,40 120.000,00 24.000,00 | 146.333,40

TOTAL GERAL 290.333,34

Obs: Havendo a impossibiidade de pagamento mediante transferéncia eletrénica é
admitido o pagamento em espécie, devidamente justificada pela OSC nos termos do
pardgrafo 2° do artigo 53 da Lei Federal 13.019/2014, e no Decreto Municipal 19.138/2017 o
Art. 62 Pardgrafo 2°. Os valores dos itens de RH, material de consumo e servicos de PJ e PF
podem sofrer alteracdes ao longo do ano.
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13. Cronograma de Desembolso (RS)

CO - Financiamento Federal

1° més | 2° més | 3° més | 4° més | 5° més | 6° més | 7° més | 8° més | 9° més | 10° més | 11° més | 12° més

10.000.00/10.000,00|10.000,00|10.000,00{10.000,00[10.000,00|10.000,00{10.000,00{10.000,00| 10.000,00 |10.000,00 |10.000,00
CO - Financiamento Contra Partida - Municipal ‘

1° més| 2° més| 3° més| 4° més| 5° més| 6° més 7° més| 8° més| 9° més| 10° més| 11° més| 12° més

2.000,00 | 2.000,00 |2.000,00 |2.000,00 [2.000,00 [2.000,00 [2.000,00 |2.000,00 [2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
CO - Financiamento Recurso Proprio

1° més| 2° més| 3° més| 4° més| 5° més| 6° més| 7° més| 8° més| 9° més| 10° més | 11° még 12° més

12.194.4512.194,45(12.194,45(12.194,45|12.194,45|12.194,45[12.194,45|12.194,45(12.194,45| 12.194,45 |12.194,45| 12.194,45

14. Mapeamento da rede de servigos utilizada para a efetivagGo das agdes com os

usudarios:

A articulacd@o com a Rede Socioassistencial e Intersetorial € uma agdo presente com

todas as etapas de atendimento das Instituicdes de acolhimento de Criancas e

Adolescentes. Apesar das dificuldades em tornar a intersetorialidade uma pratica

consistente, a articulacdo intersetorial € uma das estratégias mais utilizadas no processo de

viabilizacdo de direitos dos acolhidos e de suas familias. Serdo, articulados CRAS, CREAS,

CRAVI, CAPS, Centro Pop, Conselho Tutelar, Poder Judicidrio, rede de ensino e rede de

saude - UBS.

14.1 Demonsiracdes da forma de participacdo dos usudrios e/ou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragGo, execugdo, avaliagdo e
monitoramento.

a- Serdo realizadas de roda de conversa para discussdo da rotina dos usudrios e
problematica pertinentes a idade de cada atendido.

.

b- Reunides de equipe Visando discuss@o e estratégia de problemas levantados
pela coordenacdo, equipe técnica, funciondrio e acolhido.

14.2 Documento e

insfrumentos de

registros

desenvolvimento do projeto/ag&o junto aos usudrios. Assinalar:

( x ) Ficha de cadastro dos usudrios
( x ) Ficha de acompanhamento/evolugdo

para acompanhamenio e
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( x ) Relatdrios

( x ) Instrumento para controle de entrega dos beneficios eventuais
( x ) Plano individual de atendimento personalizado ao usudrio

( x ) Plano de acompanhamento familiar

(x ) Copia de documentagdo pessoal dos usudrios

( x ) Ficha de avaliagdo do servigo

( x ) Ficha de encaminhamento para a rede de servicos

( x ) Sistema de informagdo (informatizado)

( x ) Outros documentos. Descrever quais: Ficha de acompanhamento meédico

15. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento das atividades previstas neste plano se dard mensalmente
com a participacdo da equipe técnica, tendo por objetivo a andlise dos
instrumentais, checagem dos resultados e das afividades previstas através de
reunides que abordar&o toda a dindmica da unidade de acolhimento.

A Equipe Técnica volta-se para o processo sistemdtico de coleta de registros
e armazenamento de informacdes, sendo as agdes analisadas, bem como o
acompanhamento dos recursos humanos empregados, verificando se estes
recursos estdo sendo bem utilizados e se serdo suficientes, ou diante da situacdo
possa surgir a necessidade de remanejamento de recursos, dentro do prazo
estabelecido.

O monitoramento da crianca, serd realizado mensalmente por meio de
instrumental especifico (relatério previamente elaborado pela equipe técnica e
encaminhado ao Poder Judicidrio), este instrumental contempla informagdes a
respeito da escolaridade, saude, encaminhamentos, acompanhamentos
diversos, questdes comportamentais, entre outras informagdes necessarias.

A avaliacdo permite uma andlise e reflexdo das informagdes, dos resultados
alcancados ou ndo, sobre o impacto das agdes sobre a vida das criangas e seus
familiares, orientando e reorientando o planejamento. Serdo realizadas reunides
com funciondrios, equipe técnica e coordenagdo onde serdo avaliados por
meio dos indicadores apresentados no monitoramento, se as agdes propostas

est@o alcancando os objetivos especificos do plano de agdo, sendo analisadas:
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Questdes relacionadas aos direitos e deveres das criangas, esclarecendo
duvidas e estabelecendo normas de convivio e limites dentro da unidade de
acolhimento;

« Encaminhamentos efetuados, que serdo mensurados por meio de reunides
interprofissionais com os atores sociais envolvidos e cada agcdo;

e Participacdo da crian¢a na vida coftidiana da unidade de acolhimento e
da comunidade, por meio de pesquisa de satisfagdo (questionario simples, com
figuras que expressem o grau de satisfagdo em cada atividade) realizada com as
criang¢as no dia a dia;

e Mudanca de comportamento e inter-relacionamento dos acolhidos por
meio de observacdo da equipe técnica durante a rotina da casa;

e Acompanhamento de egressos, por meio de visitas domiciliares e relatorios
informativos;

e Andlise das atividades que estdo sendo realizadas na unidade de
acolhimento, bem como atividades externas, por meio de rodas de conversas.

e Acompanhamento e questionamento das propostas de intervencoes
contidas no PIA (Plano Individualizado de Atfendimento) de cada crianga,

através de atendimentos individualizados com a equipe técnica.

16. INDICADORES ‘
Os indicadores que norteiam os monitoramentos das agdes serdo:

» NUmeros de criangas acolhidas;

> NuUmeros de PIA e PAF elaborados e em execugdo;

» NUmeros de criancas reintegrados a familia e a comunidade;

> NUmeros de criancas reinseridos no convivio familiar e
comunitario;

» NUmero de acolhidos que mantém vinculos com grupos de
irma@os;

> NUmeros de criancas acolhidos e o tempo de acolhimento;

NUmero de criancas incluidas no Sistema de Educagdo Municipdl

v

e Estadual;

» NUmeros de criancas incluidas no Sistema Unico de Saude;

17. RESULTADOS
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Proporcionar melhoria de condicdes de vida, moradia digna,
possibilitando um ambiente préximo de uma rotina familiar, além de favorecer
um convivio familiar e comunitdrio.

Participagdo dos acolhidos nas atividades internas/externas (passeios,
recreacdes, etc);

Acolhidos restabelecer vinculos familiares e comunitdrios.

Aracatuba, 15 Dezembro 2017.

\ Dgl!a E‘e’@eira

iretora
Uon \/Véty ‘p’&\}w\(x\ /- (I/Lu :
./ Marcelo Pereira dos Reis Lcusa Camlla Menche de Ollvelra
Coordenador Assistente Social CRESS 53.091
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MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).

TOTAL A APROPRIAR RH (60%)

R$ 72.000,00

RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNGAO: REMUN MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL TOTAL PROPRIO SOMATORIA
LiQuipa PARCERIA
RECURSO POR FONTE RS 120.000,00 RS 0,00 RS 24.000,00 | R$ 144.000,00 | R$47.722,08 | R$ 191.722,08
® RS 2.365,92
‘®  |ASSISTENT SOCIAL - Laisa RS 2.112,43 12 M | R$ 25.349,12| R$ 24.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$24.300,00]  R$1.049,12| RS 25.349,12
~, |DECIMO TERCEIRO RS 2.136,09 1 M | R$2.136,09 R$ 700,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 700,00]  R$ 1.436,09 RS 2.136,09
:—‘, TERGO DE FERIAS RS 2.112,43 1 M RS 704,14 R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00 RS 4,14 RS 704,14
2 [inss R$ 212,93 13 M | RS$2.768,13 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00] RS 2.768,13 R$ 2.768,13
E IRRF R$ 16,90 13 M RS 219,71 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 219,71 RS 219,71
£ [SINDICAL RS 78,86 1 ™M RS 78,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 78,86 RS 78,86
5 ASSISTENCIAL RS 23,66 11 M R$ 260,25 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 260,25 R$ 260,25
FGTS RS 189,27 13 M | R$2.460,56 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] RS 2.460,56 R$ 2.460,56
PIS RS 23,66 13 M R$ 307,57 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 307,57 R$ 307,57
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO | RS 34.284,43| RS 25.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$25.700,00f R$8.584,43] R$34.284,43
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 21,42 #DIV/0! 0,00
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 72.000,00 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) R$ 25.700,00
MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).
RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNGAO: REMUN MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL Ml PROPRIO SOMATORIA
LiQuipa PARCERIA
R$ 2.365,92
2 PSICOLOGA Sheila Patricia RS 2.129,33 12 M | R$ 25.551,94| RS 24.300,00 R$ 0,00 R$ 0,00] R$24.300,00/  R$1.251,94| RS 25.551,94
€ |DECIMO TERCEIRO RS 2.152,99 1 M | R$2.152,99 R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 700,00|  R$ 1.452,99 RS 2.152,99
&  [TERCO DE FERIAS RS 2.129,33 1 M RS 709,78 R$ 700,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 700,00 RS 9,78 R$ 709,78
2 [INss RS$ 212,93 13 M | R$2.768,13 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00] RS 2.768,13 R$ 2.768,13
& |IRRF R$ 0,00 13 M R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
& [siNDicAL RS 78,86 1 M RS 78,86 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 78,86 RS 78,86
g ASSISTENCIAL RS 23,66 11 ™M R$ 260,25 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 260,25 R$ 260,25
g [FeTs RS 189,27 13 M | RS$2.460,56 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00| RS 2.460,56 R$ 2.460,56
a |pIs RS 23,66 13 M R$ 307,57 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 307,57 R$ 307,57
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO| RS 34.290,07| RS 25.700,00 R$ 0,00 R$0,00] R$25700,00] RS8.590,07] RS 34.290,07
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 21,42 #DIvV/0! 0,00
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) RS 72.000,00 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) RS 25.700,00
MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).
RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNGAO: S;“SI‘I’;: MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL p::g:':m PROPRIO SOMATORIA
RS 1.391,78
2 COZINHEIRA - Vera Licia RS 1.399,92 12 M | R$ 16.799,04|  R$ 5.700,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$5.700,00] RS 11.099,04] RS 16.799,04
3 |DECIMO TERCEIRO RS 1.280,44 1 M | R$1.280,44 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00] RS 1.280,44 R$ 1.280,44
$  [TERCO DE FERIAS RS 1.266,52 1 M RS$ 422,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 422,17 RS 422,17
= [inss RS 111,34 13 M | RS$1.447,45 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00] RS 1.447,45 RS 1.447,45
g SINDICAL RS 46,39 1 M RS 46,39 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 46,39 RS 46,39
T |ASSISTENCIAL RS 13,92 11 M R$ 153,10 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 153,10 R$ 153,10
Z [reTs RS$ 111,34 13 M | RS 1.447,45 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] RS 1.447,45 RS 1.447,45
S [ris RS 13,92 13 ™M RS 180,93 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 180,93 R$ 180,93
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO| RS 21.776,97| RS 5.700,00 RS 0,00 R$0,00| R$5.700,00] RS 16.076,97 R$21.m,97’
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 4,75 #DIV/0l 0,00

TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%)

00,00
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MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).

RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNGAO: Sa':::;: MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL PAT:CT:’;A PROPRIO SOMATORIA
N R$ 1.359,16
£ MAE SOCIAL - Madigli R$ 1.370,24 12 M | RS 16.442,83| RS 14.500,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$14.500,00f RS 1.942,83| RS 16.442,83
% [DECIMO TERCEIRO RS 1.250,43 1 M | RS$1.250,43 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] RS 1.250,43 R$ 1.250,43
® |TERGO DE FERIAS RS 1.236,84 1 M RS 412,28 R$ 400,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 400,00 RS 12,28 RS 412,28
2 [iNss 1.66886 R$ 108,73 13 M | R$1.413,53 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00]  R$1.413,53 R$ 1.413,53
2 [sINDICAL RS 45,31 1 M RS 45,31 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 45,31 R$ 45,31
8 [ASSISTENCIAL R$ 13,59 11 M R$ 149,51 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 149,51 R$ 149,51
W [FeTs RS 108,73 13 M | R$1.413,53 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00] RS 1.413,53 R$ 1.413,53
S [pis R$ 13,59 13 M RS 176,69 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 176,69 R$ 176,69
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO| RS 21.127,40] RS 14.900,00 R$ 0,00 R$ 0,00/ R$14.900,00] RS6.40409] RS21.304,09
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 12,42 #DIV/01 0,00
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) RS 14.900,00
MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).
RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNGAO: REMUN MESES VALORES | FEDERAL estapuaL | municieaL | TOTA PROPRIO | SOMATORIA
LiQuipA PARCERIA
RS 1.452,37
o MAE SOCIAL - Ailce RS 1.455,06 12 M | RS 17.460,68 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 14.400,00( RS 14.400,00f  R$3.060,68| RS 17.460,68
S [DECIMO TERCEIRO RS 1.336,18 1 M | R$1.336,18 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00[ RS 1.336,18 R$ 1.336,18
< [TERCO DE FERIAS RS 1.321,66 1 M RS 440,55 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 R$ 440,55 R$ 440,55
I [INss RS 116,19 13 M | R$1.510,46 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00]  RS$1.510,46 R$ 1.510,46
§ SINDICAL RS 48,41 1 M RS 48,41 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 48,41 RS 48,41
& |ASSISTENCIAL RS 14,52 11 M RS 159,76 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 159,76 R$ 159,76
s |[FGTS RS 116,19 13 M | R$1.510,46 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00f RS 1.510,46 R$ 1.510,46
PIS RS 14,52 13 M RS 188,81 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 188,81 R$ 188,81
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO | R$ 22.466,52 RS 0,00 RS$ 0,00 R$14.400,00f RS 14.400,00{ RS 8.066,52
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 #DIV/0! 60,00
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) R$ 14.400,00 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%) R$ 14.400,00
MEMORIA DE CALCULO - RH (anexo PLANO DE TRABALHO).
RECURSOS HUMANOS FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
FUNCAO: dulh, MESES VALORES FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL TOTAL PROPRIO SOMATORIA
LiQuipA PARCERIA
R$ 1.179,78
o MAE SOCIAL - Adriana R$ 1.207,00 12 M [ RS 14.484,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ R$ 14.484,00] RS 14.484,00
& |DECIMO TERCEIRO R$ 1.085,40 1 M [ RS 1.085,40 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00[ RS 1.085,40 R$ 1.085,40
& |TERGO DE FERIAS R$ 1.073,60 1 ™M RS 357,87 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 357,87 R$ 357,87
&" INSS RS 94,38 13 M | R$1.226,97 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00] RS 1.226,97 R$ 1.226,97
S [SINDICAL RS 39,33 1 M RS 39,33 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 39,33 R$ 39,33
R [ASSISTENCIAL RS 11,80 11 M RS 129,78 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 129,78 R$ 129,78
& [FGTS RS 94,38 13 M | R$1.226,97 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00( RS 1.226,97 R$ 1.226,97
Z [ps R$ 11,80 13 ™M RS 153,37 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 153,37 RS 153,37|
TOTAL CUSTO FUNCIONARIO| RS 18.550,31 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 18.550,31
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 #DIV/0! 0,00
TOTAL A APROPRIAR RH (60%) RS 0,00 TOTAL RH PAGO PELA PARCERIA (60%)
DOIS FUNCIONARIOS R$ 14.400,00
CALCULO 40% AUTOMATICO CALCULO SOBRE A DISTRIBUICAO
R$ 72.000,00 FEDERAL R$ 72.000,00
R$ 0,00 ESTADUAL RS 0,00
R$ 14.400,00 MUNICIPAL R$ 14.400,00
RS 86.400,00 TOTAL R$ 86.400,00
DIFERENGA/ACERTO RS 0,00
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MEMORIA DE CALCULO - anexo PLANO DE TRABALHO.
FONTES DE RECURSO (PAGAMENTO PARCERIA E PROPRIO)
RECURSO POR FONTE R$ 120.000,00 RS 0,00 RS 24.000,00 | RS 144.000,00 | RS 117.748,80 | RS 261.748,80
ITENS VALOR FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL |TOTALPARCERIA|  PROPRIO SOMATORIA
MATERIAL DE CONSUMO R$ 33.660,00) RS 28.300,00 R$ 0,00[ RS 2.800,00 RS 31.100,00]  R$2.560,00/  R$ 33.660,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 16.200,00{ RS 13.000,00 R$ 0,00/ RS 2.800,00 R$ 15.800,00 RS$ 400,00{ RS 16.200,00
o |HIGIENE E LIMPEZA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g COMBUSTIVEL/OLEO R$ 12.000,00/ RS 11.460,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 11.460,00 RS$ 540,00/  R$ 12.000,00
§ ZEZT::R'O/ SAMA/MESR/ R$ 3.600,00 R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00 R$ 1.600,00 R$ 3.600,00
(=)
w
2 ':'A";Ej’ggﬁi';é leif:GA R$ 1.860,00 R$ 1.840,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.840,00 R$ 20,00 R$ 1.860,00
E TOTAIS | R$33.660,00| RS 28.300,00 R$ 0,00} RS 2.800,00 RS 31.100,00 R$ 0,00
g TOTAL A APROPRIAR 40% RS 48.000,00
TOTAL A APROPRIAR 40% RS 0,00
TOTAL A APROPRIAR 40% RS 9.60036‘ .
TOTAIS | RS 28.300,00 R$ 0,00] RS 2.800,00 R$ 31.100,00 R$ 2.560,00]  R$ 33.660,00
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 23,58 #DIV/0! 11,67
00,00
ITENS VALOR FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL |TOTALPARCERIA| PROPRIO SOMATORIA
PESSOA FISICA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
g R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
] R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
g [toTAIs R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2 SALDO 40%-FEDERAL RS 19.700,00
a SALDO 40%-ESTADUAL R$ 0,00
SALDO 40%MUNICIPAL RS 6.800,00
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 0,00 #DIV/0! 0,00
0,00
ITENS VALOR FEDERAL ESTADUAL | MUNICIPAL |TOTALPARCERIA|  PROPRIO SOMATORIA
PESSOA JURIDICA R$ 42.000,00 RS 19.700,00 R$ 0,00[ RS 6.800,00 RS 26.500,00/ RS 15.500,00/  R$ 42.000,00
ENERGIA (CPFL) R$ 18.000,00/ RS 13.000,00 R$ 0,00] RS 2.160,00 RS$ 15.160,00 RS 2.840,00]  R$ 18.000,00
TELEFONE R$ 2.400,00 RS 2.300,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 2.300,00 R$ 100,00 R$ 2.400,00
3 [eLp R$ 5.640,00 R$ 2.400,00 RS 0,00[ RS 2.640,00 R$ 5.040,00 R$ 600,00 R$ 5.640,00
S [MAN VEICULAR/PREDIAL R$ 4.200,00 R$ 2.000,00 RS$ 0,00[ RS 2.000,00 RS 4.000,00 RS 200,00 R$ 4.200,00
5 MEDICAMENTOS R$ 2.400,00 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 2.400,00 R$ 2.400,00
& |CONTADOR RS 3.360,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00/ RS 3.360,00 R$ 3.360,00
2 |MATERIAL PERMANENTE R$ 6.000,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
a [ToTals RS 42.000,00] RS 19.700,00 R$0,00] RS 6.800,00 RS 26.500,00] RS 15.500,004 RS 42.000,00|
SALDO 40%-FEDERAL RS 0,00
SALDO 40%-ESTADUAL RS 0,00 |
SALDO 40%MUNICIPAL RS 0,00
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE 16,42 #DIV/0! 28,33
CALCULO PERCENTUAL POR FONTE SOMATORIA 40,00 #DIV/01 40,00 _ 26.500,00 i
VALORES A SEREM UTILIZADOS (PARCERIA)
CALCULO 40% AUTOMATICO CALCULO SOBRE A DISTRIBUICAO
R$ 48.000,00 FEDERAL R$ 48.000,00
RS 0,00 ESTADUAL R$ 0,00
R$ 9.600,00 MUNICIPAL R$ 9.600,00
R$ 57.600,00 TOTAL R$ 57.600,00

DIFERENGA/ACERTO

RS 0,00{TOTAL PARCERIA |

| RS 144.000,00]

versdo 1.1



